
Desde el Sindicato de Empleados Públicos de Extremadura (SGTEX) os informamos de los 

principales asuntos tratados hoy en la reunión mantenida con la Dirección General de Función Pública. 

Listas de espera 

Se nos traslada que se está trabajando en una modificación del Decreto 201/1995, Reglamento 

General de Ingreso. Entre los cambios más relevantes previstos destaca la eliminación del límite 

temporal de seis meses, así como la ampliación de las causas justificadas que permitirán a las 

personas integrantes de las listas mantener su lugar sin ser excluidas, ni enviadas al final de dichas listas. En 

SGTEX, nos mostramos favorables a la medida. 

Protocolo de Actuación ante Fenómenos Meteorológicos Adversos 

Se nos ha comunicado la intención de elaborar un Protocolo de Actuación ante Fenómenos 

Meteorológicos Adversos dirigido al personal empleado público, con el objetivo de establecer criterios 

y medidas de actuación ante situaciones climatológicas que puedan afectar a la seguridad y salud de los 

trabajadores y trabajadoras. Medida solicitada por SGTEX el 29 de enero de este año. 

(https://www.sgtex.es/archives/2026/01/29/sgtex-pide-acabar-con-la-improvisacion-urge-un-protocolo-de-

actuacion-automatico-ante-emergencias-meteorologicas/) 

Temarios del turno de ascenso de personal laboral pendientes de publicación  

Se nos ha informado que próximamente se publicarán los temarios de aquellas categorías que faltan. Es una 

de las medidas solicitadas por SGTEX el 21 de noviembre de 2025. 

(https://www.sgtex.es/archives/2025/11/22/negociacion-proximas-convocatorias-de-procesos-selectivos-

sgtex-exige-claridad-agilidad-y-garantias/) 

Equiparación salarial 

Hemos vuelto a exigir la equiparación salarial de los empleados públicos de la Administración General. 

Llevamos mucho tiempo denunciando años de pérdida de poder adquisitivo y discriminación retributiva, y 

reclama igualdad salarial por el mismo trabajo. Petición que hizo SGTEX por última vez el 17 de marzo de 

este año. (https://www.sgtex.es/archives/2026/03/17/basta-de-excusas-equiparacion-salarial-ya/) 

Procesos de estabilización 

Se nos informa que las categorías que aún se encuentran pendientes de convocatoria tienen previsto el 

incio de dicho proceso, aproximadamente, durante el próximo mes de septiembre. 

Y por último, hemos requerido información acerca de la convocatoria de la Mesa de Negociación de 

Carrera Profesional, para nosotros se trata de una cuestión prioritaria para los empleados y empleadas 

públicas, cuya regulación y desarrollo deben seguir avanzando sin más demoras. 

Como siempre, realizaremos el seguimiento de todos estos asuntos y os mantendremos informados de 

cualquier avance o novedad que se produzca. 
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